OBISPADO DE EL ALTO

RESOLUCION OBISPAL N° 01/2009
15 enero de 2009

VISTOS:

La solicitud realizada por CRISTOBAL GIL TALAVERA, representante legal de la
“FUNDACION PALLIRI”, con domicilio legal en la Calle Héroes del Acre N° 2024
de la Zona Bolivar “Michme” de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz,
la documentacién adjunta y todo lo que convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Estatuto de la “Fundacién Palliri’, sefala que “es una
institucion de la iglesia Catolica de la Diécesis de El Alto y desarrolla sus acciones
en coordinacién con Caritas Murcia (Espafia), fue creada en el afio 1991 desde la
Parroquia Apéstol Santiago y hasta el momento de constituirse en FUNDACION se
denominaba asociacion Palliri. La institucion fue constituida para trabajar por el
desarrollo de aquellos sectores mas desfavorecidos de la poblacion de la ciudad
de El Alto”, estableciéndose en su articulo 3 que la “FUNDACION PALLIRI, es una
institucién sin fines de lucro, creada para el trabajo en cooperacion al desatrrollo,
que puede intervenir tanto en émbito nacional como internacional, y que forma
parte de las obras iniciadas por el obispado de la Diécesis de El Alto y a partir de
la fecha se rige por el presente estatuto”.

De lo expresado se tiene que la FUNDACION PALLIRI tiene caracter eclesiastico
de Derecho Canénico, por estar inmanentes sus fines a los de la iglesia Catolica,
correspondiendo por consiguiente el Reconocimiento de su Personalidad Juridica,
asi como de sus estatutos, Reglamentos y demas documentos pertinentes de
acuerdo a lo estipulado en el anexo a las Notas Revérsales, suscritas en fecha 3
de agosto de 1993, entre el gobierno de Bolivia y la Santa Sede aprobadas y
ratificadas mediante Ley de la Republica N° 1644 de fecha 11 de julio de 1995.

POR TANTO:

En virtud al nombramiento contenido en el Certificado de fecha 13 de febrero de
2002 el obispo de la Diocesis de El Alto, Monsefior Jesus Juarez Parraga, en
virtud a su atribucion propias e inmediatas que ejerce en la Diocesis de El Alto, de
conformidad a los canones 114 y 393 del Cadigo de Derecho Candnico.
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RESUELVE:

Reconocer la Personalidad Juridica de la FUNDACION PALLIRI como organismo
de la Iglesia Catdlica, para fines consiguientes de ley y a efecto de sus relaciones
con personas naturales, juridicas, publicas, privadas o civiles en la Republica de
Bolivia.

REGISTRESE.

Mons. Jesus Juarez Parraga
Obispo de la Diocesis de El Alto
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CERTIFICACION OBISPAL

De acuerdo con lo establecido en el anexo a las notas Revérsales suscritas en
fecha 3 de agosto de 1993 entre el Gobierno de Bolivia y la Santa Sede,
aprobadas y ratificadas mediante Ley N° 1644 de julio de 1993, el suscrito Obispo
de la Diécesis de El Alto por el presente:

CERTIFICA

Que mediante resolucion obispal N° 01/2009 de 15 de enero de 2009 se ha
reconocido la personeria juridica de derecho candnico de la “FUNDACION
PALLIRI", con domicilio legal en la Calle Héroes del Acre nimero 2024 de la
Zona Bolivar “Michme” de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz, con
sujecion al Codigo de Derecho Canénico, reconociéndose su personalidad juridica
para fines de sus relacionamiento con toda clase de personas naturales y juridicas,
publicas y privadas, eclesiasticas o civiles.

De igual manera la resolucion obispal de 15 de enero de 2009, ha aprobado los
estatutos y normas internas de la “FUNDACION PALLIRI”, en conformidad al
derecho propio de la Iglesia Catolica.

Se certifica de esta manera la pertenencia de dicha Fundacién a la iglesia catolica
de Bolivia, por lo que firmo en constancia a los quince dias del mes de enero de
dos mil nueve.
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Mons. Jesls Juarez Parraga

Obispo de la Diécesis de El Alto
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ACTA DE APERTURA

En la ciudad de El Alto, del departamento de La Paz, Repuiblica de
Bolivia, a horas nueve del dia dieciséis del mes de febrero del afio dos
mil nueve. Y6: Dr. ALEX G. HERNANDEZ LAURA, Abogado, Notario de
Fe Publica de Primera Clase No.007 de este distrito Judicial, procedo a

la APERTURA del presente “LIBRO DE ACTAS” correspondiente a la

FUNDACION PALLIRI, de lo que CERTIFICO y DOY FE.--------—emeeev
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ACTA DEL ORDEN DEL DiA

En la ciudad de El Alto a horas 20:00 de la tarde del dia martes 18 de febrero de dos mil
nueve anos, por invitacion de Cristobal Gil Talavera, mayor de edad y habil por derecho con
Cédula de Identidad No. 4933560 La Paz, de nacionalidad espafiola, domiciliado en el Plan
56, # 771 de la Urbanizacion 1ro de Mayo de la ciudad de El Alto del departamento de La
Paz, misionero de la Iglesia Catdlica de El Alto, se reunieron las siguientes personas que
trabajan e integran el que hacer pastoral de la jurisdiccion de la Didcesis de El Alto.

Padre Anibal Manuel Jesus Vera Guerrero, mayor de edad y habil por derecho con cédula de
identidad de extranjeria 6082138 expedido La Paz, de nacionalidad peruana, domiciliado en
la calle 2 # 23 de la zona Nuevos Horizontes de la ciudad de El Alto del departamento de La
Paz.

Daniela Miriam Iporre Antezana, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad
4371414 expedido en La Paz, domiciliada en el Plan 561 C4 N° 1014 de la zona Ciudad
Satelite de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Maria Isabel Sejas de Gil, mayor de edad y habil por derecho con cédula de identidad
4752871 expedido en La Paz, domiciliada en el Plan 75 Manzano F, N° 94 de la zona
Urbanizacion 1ro de Mayo de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Javier Mufioz Bermejo, mayor de edad y habil por derecho de nacionalidad espafiola, con
cédula de identidad de extranjeria E0032657 expedida en La Paz, domiciliado en la Av. 27 de
mayo, S/N, de la zona Senkata de |a ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

José Iporre Mostajo, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad 2216485
expedida en La Paz, domiciliado en el Plan 561, Calle 4 N° 1014 de la zona Ciudad Satélite
de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz

Lusy Quispe Marca, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad 4981130
expedida en La Paz, domiciliada en la Calle 3 N° 8 de la Urbanizacién San Carlos de la
ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Padre Diego José Pla Aranda, mayor de edad y habil por derecho con cédula de identidad de
extranjeria E0024681 expedido en La Paz, domiciliado en la Calle 2, # 238, de la zona
Nuevos Horizontes de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz;
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Marcelo Alcazar Quiroz, mayor de edad y habil por derecho con Cédula de Identidad No.
3482414 La Paz., domiciliado en la calle Final Puerto Rico, N° 104 de la zona Miraflores de la
ciudad de La Paz, Abogado con Matricula N° 003542, Consultor Juridico Externo del

Obispado de la Diécesis de El Alto.

Con el siguiente orden del dia:

Reflexiones en torno a constituir una nueva Institucion  conforme establece la Ley
1644,

Aprobacion del acta de Constitucion de la FUNDACION PALLIRI;

Aprobacién del Estatuto ;

Eleccién de Autoridades;

Asuntos Varios.

—_

o Mo

Luego de la lectura de la presente acta Cristobal Gil, como responsable de la obra
denominada Palliri, en la jurisdiccion del Obispado de la Diocesis de El Alto, sin
observaciones al orden del dia propuesto por los representantes invitados dio por inaugurada
la reunion y aprobada el acta por unanimidad
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ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de El Alto a horas 20:30 de la tarde del dia martes 18 de febrero de dos mil
nueve anos, reunidas las siguientes personas:

Cristobal Gil Talavera, mayor de edad y habil por derecho con Cédula de Identidad No.
4933560 La Paz, de nacionalidad espafola, domiciliado en el Plan 56, # 771 de la
Urbanizacion 1ro de Mayo de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz, misionero de
la Iglesia Catdlica de El Alto del departamento de La Paz

Padre Anibal Manuel Jesus Vera Guerrero, mayor de edad y habil por derecho con cédula de
identidad de extranjeria 6082138 expedido La Paz, de nacionalidad peruana, domiciliado en
la calle 2 # 23 de la zona Nuevos Horizontes de la ciudad de El Alto del departamento de La
Paz.

Daniela Miriam Iporre Antezana, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad
4371414 expedido en La Paz, domiciliada en el Plan 561 C4 N° 1014 de la zona Ciudad
Satelite de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Maria Isabel Sejas de Gil, mayor de edad y habil por derecho con cédula de identidad
4752871 expedido en La Paz, domiciliada en el Plan 75 Manzano F, N° 94 de la zona
Urbanizacion 1ro de Mayo de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Javier Muioz Bermejo, mayor de edad y habil por derecho de nacionalidad espariola, con
cedula de identidad de extranjeria E0032657 expedida en La Paz, domiciliado en la Av. 27 de
mayo, S/N, de la zona Senkata de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Jose Iporre Mostajo, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad 2216485
expedida en La Paz, domiciliado en el Plan 561, Calle 4 N° 1014 de la zona Ciudad Satélite
de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz

Lusy Quispe Marca, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de identidad 4981130
expedida en La Paz, domiciliada en la Calle 3 N° 8 de la Urbanizacién San Carlos de la
ciudad de El Alto del departamento de La Paz.

Padre Diego José Pla Aranda, mayor de edad y habil por derecho con cédula de identidad de
extranjeria E0024681 expedido en La Paz, domiciliado en la Calle 2, # 238, de la zona
Nuevos Horizontes de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz;
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Marcelo Alcazar Quiroz, mayor de edad y habil por derecho con %I: de Identﬁ{id No.
3482414 La Paz., domiciliado en la calle Final Puerto Rico, N° 104 de I3%ena Miraflores de Ia
ciudad de La Paz, Abogado con Matricula N° 003542, Consultor Juridico Externo del
Obispado de la Didcesis de El Alto.

En cumplimiento de la Ley 1644 de 11 de julio de 1995 que ratifica las Notas Revérsales
suscritas entre el Gobierno Boliviano y la Santa Sede el 3 de agosto de 1993 aros, los
presentes decidieron constituir la FUNDACION “PALLIRI", institucion sin fines de lucro de la
Diocesis de El Alto y dependiente de la Iglesia Catélica, que tiene como objetivos principales:

1. Educacion Integral:

a) Brindar apoyo integral a ninos y nifnas de 6 meses a 6 arios para el
ingreso al sistema educativo formal.

b) Apoyar el desarrollo educativo de nifios, nifias y adolescentes de 6
anos a 18 anos de edad a través de cursos de formacion integral
alternativos.

c) Ofrecer vivienda y alimentacién a familias y nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren en situacién de riesgo.

2. Capacitacion y Formacion Técnica y Profesional:

a) Brindar capacitacion y formacién Técnica y profesional a jévenes y
adultos a través de centros de Formaciéon Profesional, Centros de
Capacitacion, Escuelas Taller y proyectos de insercién laboral.

b) Proponer programas y proyectos de capacitacién, formacién e
insercion laboral especificos para grupos con mayor grado de
marginalidad y riesgo (mujer), a través de estrategias como
microcréditos y la creacion y promocion de microempresas.

3. Proyectos Productivos:

a) Desarroilar proyectos productivos que incidan en la autofinanciacion,
con el fin de encontrar recursos que sostengan los proyectos y
programas que desarrolia la FUNDACION.

b) Desarrollar proyectos productivos que incidan en la formaciéon de los
participantes y a la vez procuren su insercién laboral.

c¢) Desarrollar proyectos productivos que incidan en el desarrollo de toda
la comunidad, procurando a esta, puestos de trabajo dignos.

4. Cultura e interculturalidad:
a) Proponer y desarrollar actividades y proyectos de ambito cultural con
la idea de fomentar una “Cultura de paz”, democratica, participativa e
integradora. Esto a través de diferentes recursos: creacion de centros
culturales, actividades anuales, etc.
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b) Desarrollar actividades de ambito cultural e cificamerite para
grupos y comunidades con mayor grado de  desproteccion:
comunidades indigenas o grupos culturales minoritarios.

5. Salud Integral:
a) Desarrollar programas de salud integral para toda la comunidad y en

coordinacion con esta.

b) Desarrollar programas de salud integral al interior de los programas
de la FUNDACION.

¢) Desarrollar programas y proyectos de seguridad alimentaria con
poblacion de alto riesgo.

d) Desarrollar programas de salud preventivos.

6. Género:
a) Desarrollar programas y proyectos de formacion, capacitacion e
insercion laboral en favor de la mujer.
b) Desarrollar programas de proteccion de la mujer. ‘
¢) Desarrollar programas y proyectos para fomentar la participacion y ;
empoderamiento de la mujer, a través de centros de la mujer, y

centros de promocion. ,

7. Emergencias: .
a) Desarrollar acciones puntuales de ayuda y asistencia en emergencias. Y

8. Cooperacion Internacional: (
a) Desarrollar y participar en proyectos de cooperacion internacional, en J

coordinacion con otras ONGD,

Por lo que en signo de aceptacion suscriben el presente acta: AN
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ESTATUTOS FUNDACION mum\.
TITULO |
ANTECEDENTES Y CONSTITUGION,
CAPITULO |
DE LOS ANTECEDENTES

Articulo 1 (Del origen de la Fundacién)- La FUNDACION PALLIRI es una
Institucidn de la Iglesia Catdlica de la Didcesis de El Alto y desarrolla sus acciones en
coordinacion con Caritas Murcia (Espaia), fue creada en el afio 1991 desde Ia
Parroquia Apdstol Santiago y hasta el momento de constituirse en FUNDACION se
denominaba Asociacdn Pallid. La institucion fue constitukda para trabajar por el
desarrollo de aquellos sectores mas desfavorecios de la poblacion de la ciudad de
El Alto (familias de emigrantes mingros, campesinos @ indigenas y mujeres)

La insttucion ha ejecutado a lo largo de estos afios numercsos proyectos de
desarrolio, fundamentalmente en el campo educalvo, la formacion profesional y
proyecios productivos, asi como también ha desarrollado un mportante rabajo de
coordinacion y participacion con numerosas instituciones tanto de ambito nacional
como internacional,

Las neceskades que se van presentando en los Gltimos afios, han levade a la
institucion a buscar mejores formas de trabajo y una mayor calidad en la manera de
desempenar este. Con esta finalidad y después de 18 arios de trabajar en ¢l ambito
de la Cooperacion al Desarollo, s& ha viglo la necesidad de transformar a la
Asociacion Pallin en FUNDACION PALLIRI.

Articulo 2 (Do los valores).- La FUNDACION PALLIRI, centra sus acciones en los
siquientes valores: Palliri es una institucian con caracter “integral’ y “comunitario’

Integral porque trabaja con el individuo desde la infancia y durante tode su
desarrollo; porque atende a las dversas necesidades de este, sean estas educativas
o de olra Indole; porque trabaja con el individue y su entorno familiar y por dltimo,
porque entiende que el beneficiario es responsable de su propia educacion,

Comunitario, porque trabaja con fodo el entorno del beneficiario, su contexto y su
realidad social, cultural, econdmica e historica.

Pallin es un proyecto de “responsabilidad comin®, porque propone valores de
participacion y compromiso; porque intenta combatir el asistencialismo, promoviendo
la responsabilidad del individuo y su comunidad, anmando al protagonismo de estos
en la solucién de los problemas

Pallin adopta precisamente su nombre de un elemento cultural muy cercana: Pallir),
son las mujeres viudas que lrabajaban a las puertas de los socavones (las minas)
rescatande el mineral de los desechos que van quedando de toda la actividad
minera, con eslo se les permitia mantener a su familia y subsistir
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rescatando el mineral de los desechos que van quedando de 10da la actividad

minera, con esto ¢ les permitia mantener a su familia y subsistir.

CAPITULO I

CONSTITUCION
Articulo 3.- La FUNDACION PALLIRI, es una institucion sin fines de lucro, creada
para el trabajo en cooperacion al desarrolio, que puede intervenir tanio en ambito
nacional como Interacional, y que forma pare de las obras Iniciadas por el
Oblispado de ta Didcesis de El Alto y 2 partir de la fecha se rige por &l presente
estaluto
Articulo 4.- La FUNDACION PALLIRI, puede desarrollar acclones de forma conjunta
con Instituciones tanto de caracter nacional como internacional
Articulo 5.- La FUNDACION PALLIRI, tiene entre sus fines la realizacion de
actividades de cooperacion infernacional.
Articulo 6.- La denominacion oficial de fa Institucion es; FUNDACION PALLIRI, con
domicilio legal ubicado en la Calle Héroes del Acre, Namero 2024 de la Zona Bolivar
Michme de la ciudad de El Alto, Provincia Murillo del departamento de La Paz,
Articulo 7.- L3 FUNDACION PALLIRI se conslituye en una institucidn apolitica,
democratica, plural y abierta.
Articulo 8.- La existencia legal de la FUNDACION PALLIRI, sera indefinida.

TITULO 1t
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 8. La FUNDACION PALLIRI, se crea con el objetivo de cooperar en el
desarrollo integral de comunidades e Individuos que viven en situacidn de extrema
pobreza y marginalidad, para lo que podra desempediar acclones en:

1. Educacion Integral;

a) Brndar apoyo integral a nifios y nifas de 6 meses a 6 afos para el Ingreso
al sistema educativo formal,

b) Apoyar el desarrollo educativo de nifios, nifias y adolescentes de 6 afios a
18 afos de edad a través de cursos de formacion integral altemativos,

c) Ofrecer vivienda y alimentacion a familias y nifos, nifas y adolescentes que
8 encuentren en situacion de riesgo.

2. Capacitacion y Formacién Tacnica y Profesional:

a) Brindar capacitacion y formacién Técnica v profesional a jovenes y adultos
a través de centros de Formacidn Profesional, Cenlros de Capacitacion,
Escuelas Taller y proyectos de insercion laboral.

b) Proponer programas y proyectos de capacitacion, formacion e insercion
laboral especificos para grupos con mayor grado de marginalidad y riesgo
(mujer), a fravés de estrategias como microcréditos y la creacion y
promocién de microempresas.
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. Proyectos Productivos: \2»..
a) Desarrollar proyectos productivos que incidan en la aut n, con el

fin de encontrar recursos que sostengan l0s proyectos y programas que
desarrolla la FUNDACION,

b) Desarrollar proyectos productivos que incidan en la formacion de los
participantes y a la vez procuren su insercion laboral.

¢) Desarrollar proyectos productivos que incidan en el desarrollo de toda la
comunidad, procurando a esta, puestos de trabajo dignos.

. Cultura e interculturalidad:

a) Proponer y desarrollar actividades y proyectos de dmbito cultural con la
idea de fomentar una 'Cultura de paz’, democrdtica, participativa e
infegradora. Esto a través de diferentes recursos: creacidn de centros
culturales, actividades anuales, etc.

b) Desarrollar actividades de ambito cultural especlficamente para grupos y
comunidades con mayor grado de desproteccion: comunidades Indigenas o
grupos culturales minoritarios.

. Salud Integral:

a) Desarrollar programas de salud integral para toda |a comunidad y en
coordinacion con esta.

b) Desarrollar programas de salud integral al intedor de los programas de la
FUNDACION.

c) Desarrollar programas y proyectos de seguridad alimentaria con poblacion
de alto rlesgo.

d) Desarrollar programas de salud preventivos.

. Género:

a) Desarrollar programas y proyectos de formacion, capacitacion e insercion
laboral en favor de la mujer.

b) Desarrollar programas de proteccion de ka mujer,

¢} Desarrollar programas y proyectos para fomentar la participacion y
empoderamiento de la muer, a través de centros de la mujer, y centros de
promocién.

. Emergencias:
a) Desarrollar acciones puntuales de ayuda y asistencla en emergencias,

. Cooperacion Internacional:
a) Desarrollar y participar en proyectos de cooperacidn intemacional, en
coordinacion con otras ONGD.
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TiTuLom
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10 (COMPOSICION).- La FUNDACION PALLIR!, estard conformada de
acuerdo a |a siguiente estructura organica:

a) Directorio;

b) Direccion General;

¢) Administracion;

d) Responsables de area;

o) Funcionarios;

f) Sujetos de accion;

) Asamblea General,

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Articulo 11.- El directorio es la maxima autoridad de la FUNDACION PALLIRI y estd
conformado de la siguiente manera:

a) Representante del Obispado de El Alto,

b) Representante de Caritas Murcia

¢) Representante de |a Asociacion Pallii Espafia.

d) Director.

a) Subdirector.

f) Dos socios invitados.

Articulo 12.- El cargo de miembro del Directorio no s remunerado.
Articulo 13 (ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES).- Son atribuciones y
responsabilidades de los miembros del directono;

a) Cumplir con las disposiciones vigentes v las establecidas en los estatutos,
reglamento interno, manual de funciones y resoluciones emitidas para el
funcionamiento de la FUNDACION PALLIRI.

b) Desempeafar los cargos y comisiones encomendados por el Directorio con
responsabilidad;

c) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinanias establecidas,

d) Elegir al Presidente, Vicepresidente y Direccion General.

) Aprobar la modificacion de los Estatutos, Reglamento Interno y Manual de
Funciones de la FUNDACION PALLIRI,

f) Aprobar los Estades Financleras de la FUNDACION PALLIRI

¢) Aprobar los presupuestos anuales presentados por el Presidente,

h) Aprobar convenios con olras instituciones.
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i) Autorizar por dos tercios de votos de los represe
gravamenas @ hipotecas de los bienes inmusbles y muebles sujetos a
registro de la FUNDACION PALLIRI.

i) Aprobar la administracion de fondos sobre:

1 Invarsionns
2. Transacciones.
3. Enajenacion de valores,
k) Definir las politicas Instiucionales.
) Tener voz y volo en las reuniones y decisiones del Directorio.
Articulo 14.- La calidad de miembro del directorio es vitalicia y temporal.
Articulo 15.- EI directorio se reunira al menos dos veces al afio a solicitud del
Presidente, 0 la mitad de sus miembros. Se comvocardn a reuniones
extraordinarias cuando haya asuntos que asi lo requieran.
Articulo 16.- De todos los actos, decisiones y resoluciones del Directorio, sus
miembros serdn plenamente solidanios con responsabilidad mancomunada e
indivisible. No exime de esta responsabilidad la ausencia de uno de ellos a Ia
reunion del Diraclorio, en tanto la misma se haya realizado con el quérum
reglamentario.
Articulo 17.- Para emitir Resoluciones de Directorio se requiere para su validez,
el acuerdo de dos tercios de los miembros presentes o representados.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE
Articulo 18.- Serd elegido en reunion ordinaria de Directorio y durara en sus
funciones cinco afos pudiendo ser elegido por periodos similares, sin limitacion
alguna.

Articulo 19 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE).- Son alibuciones del
Prasidente:

a) Presidir las reuniones ordinanias y extraordinarias del Directario.

b) Presidir todos los actos refacionados al funclonamiento de la
FUNDACION PALLIRI.

¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la FUNDACION
PALLIRI.

d) Representar legalmente a la FUNDACION PALLIRI, firmar los
convralos de tabajo de los funcionarios, Convenios
Interinstitucionales & intervenir en todas las actividades en las que fa
institucion participe.

@) Pravio proceso de concurso de meritos, contratar a la Direccion
General, Administrador y funcionarios de la Asociacion,

fi Presentar un informe anual al Directorio del maney economico y de
evaluacidn sobre el cumplimiento de los objetivos de i FUNDACION
PALLIRI.
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g) Presentar la memoria anual, balance y w&@m Mél que

hayan de ser sometidos a a aprobacion del Directorio.

h) Emitir memorandos de reconocimienio a los funcionarios de Ia
Asociacion, por acclones extraordinarias © mertorias tanto en el
cumplimeento de sus funciones como en ofras que vayan en
beneficio del cumplimiento de los objetivos:

f) Previo informe del representante de la Asamblea sancionar a los
funcionarios incumplimiento de sus funciones,

| Proponer a la Asamblea General la expulsion de miembros de!
Directorio que dieran lugar a ello.

k) Proponer a la Asamblea General los planes y proyeclos a ser
desarrollados por PALLIRI.

l) Convocar a cuakquier miembro o grupo de miembros del Directorio
para fratar asuntos especificos.

CAPITULOV
DE LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 20.- E| Presidente sera asistido por un(a) vicepresidente(a), designado por
este, con la aprobacion del Directorio.
Articulo 21.- Asumird las atribuciones y responsabilidades del Presidente en
ausencia de éste,

CAPITULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS
Articulo 22 (DE LA FORMA DE CONTRATACION).- Para la contratacion de los
funcionarios se exigiran los siguientes documentos:
a) Cana de solicitud.
b) Folocopia de Documento de Identidad
¢) Hoja de vida documentada,
d) Titulo de acreditacion para ¢l drea en &l que se esta contratando.
g) Cerificados de post-grado en el 4rea de trabajo (no imprescindible)
Articulo 23.- (DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS).- Los derechos del
personal son:
a) Participar de las reuniones de la Asamblea de funcionarios con derecho a voz
¥ volo.
b) Ser elegido como representante de la  asamblea de funcionarios previa
eleccion por voto secreto y por simple mayoria de los concumentes.
¢) A reciblr ta remuneracion acordada por la actividad desempefiada, conforme
contrato,
d) A recibir informacion oportuna de las evaluaciones institucionales realizadas
por la Direccion General y la Administracion sobre el cumplimiento de sus
funciones
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&) A no sulfr disminucin de remuneracion, sin justficacion, saw

faltas v ranciones nontenidas en o presente estatutn

f) A ausentarme de las reuniones ordinarfas y extraordinarias y actividades previa

(ustificacion fundamentada,

a) Aobtener todo el apoyo técnico para el cumplimiento de sus funciones,
Articulo 24 (DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS).- Los
deberes y responsabilidades del parsonal son;

a) Presentar a la Presidencia. Direccidn General v Responsables de las Areas de

cobertura los siguientes informes requendos.

b) Asistir oblicatoriamente @ las reunlones ordinarias v extraordinarias

convocadas por la Direccion General,

c) Informar a los suielos de accién los proaramas v olanes a desarrollar,

d) Asistir con puntualidad en el desempefio de sus funciones.

el Reaistrar la asislencia de los suietos de accién a su carso. informando

constantemente al Director General o a log Responsables de Area.

fi Exiair a los suletos de accion el cumplimiento de las normas v realamentos de

PALLIRI
a) Participar en los actos convocados por la Direccion General.

h) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los bienes de
PAIIIRI

CAPITULO VI
NF 108 SULIETOS DE ACCION

Articulo 25.- Son sujeto de accion de PALLIRI quienes cumplan los requisitos de
admision @ Inscripcion.
Articulo 26 (DE LA FORMA DE ADMISICN).- Se exige como condicién necesaria
para ser sujelo de accion de PALLIRI, fa valoracion economico biopsicosocial familiar.
Articulo 27 (DE LA ADSCRIPCION).- Presentadas las valoraciones el stjelo de
accion debe presentar fa siguiente documentacion:

a) Certificado de Nacimiento Original, computarizado y con sello seco

b) Cédula de Identidad.

¢) Otros documentos de identificacion,
Articulo 28 (DE LAS EXCEPCIONES)- Las excepciones en los procesos de
admision de los sujetos de accidn las autorizan los Responsables del area con la
aprobacion de la Direccién Ganaral
Articulo 29.- Los sujetos de accidn que hayan sido apartados de PALLIRI por haber
incurrido en faltas graves, no podran ser recibidos.
Articulo 30 (DERECHOS DE LOS SUJETOS DE ACCION).- Son derachos de los
sujetos de accion.

a) Participar de todas las actvidades de PALLIRL.
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b) Ser representante de la Asamblea previo proceso de por 0
y mayoria simple,
c) Ser informados oportuna y adecuadamente de loa procesos de evaluacion
parsonal.
d) A los recursos materiales y bibliograficos para el desarrolio de los procesos de
aprendizaje.

@) Conocer al inicio de cada gestion los programas a desarroliar,
f) Contar con una infraestructura adecuada a los procesos de desarrolio parsonal
y aprendizaje.
g) Conocer las normas intemas de PALLIRI.
Articulo 31 (DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DE
ACCION).- Son deberes y obligaciones de los sujetos de accion:
a) Cumplir con los estatutos, reglamento interno y normas internas de PALLIRI,
b) Cuidar los blenes muebles e inmuebles de PALLIRI.
¢) Conocer, fimar y cumplir o Reglamento Intemo.
d) Asistir a las actividades puntualmente.
e) Participar obligatorlamente de las actividades convocadas por las Autoridades
de PALLIRI,
f) Respetar las actividades organizadas por otros sujetos de accion.
g) Participar de las actividades organizadas por PALLIRI como: veladas, desflles,
retiros,  eucanstias,  visitas  formativas, deportes y  olros.

CAPITULO VIl
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 32.- La Asamblea se halla integrada por los funcionarios y sujetos de accion.
Articulo 33.- La Asamblea elegird en forma directa, escrita, sacreta y por simple
mayoria un representante titular y un suplente ante la Direccion General , Estos serdn
elegidos entre log Responsables de area, funclonarios y sujetos de accion mayores
de 12 afios que posean una antigiiedad mayor de dos aios en la Institucion,
Articulo 34.- Los representantes de la Asamblea tendrd voz y volo en el Directorio y
seran portadores del punto de vista de los funcionarios y sujetos de accién. En casa
de ausencia del fitular asumird la responsabilidad el suplente.
Articulo 36.- La Asamblea se reunird por lo menos una vez por afio, con la asistencia
no menor de dos tercios de los miembros.
Articulo 36.- son atribuciones de la Asamblea:
a) Sugerir a la Direccion General enmiendas, complementaciones o acciones a
tomarse en relacion a los objetivos Institucionales.
b) Sugerir a la Direccion General modificaciones al Estatuto, Reglamento Intamo
y al manual de Funciones.
c) Pronunciarse sobre el informe anual de la institucion.
d) Elegir cada afio un representante de acuerdo al presente Estatulo, el cual
podré ser reelegido.
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TITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 37.- El patrimonio de la FUNDACION PALLIRI consiste en bienes muebles e
inmuebles que se encuentran debidamente inventariados y a nombre de este.

TITULOV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- La participacion de los funcionarios y sujetos de accion de la Fundacion
en actividades civicas y sindicales saran aprobadas por la Direccion General siempre
que no cause un perquicio a la misma, sus fines y objetivos

Articulo 39.- De manera general se halla prohibido que las funcionarios sujetos de
accion, realicen aclividades ajenas a la institucion en horas habiles y dentro de sus
instakaciones.

Articulo 40.- La Disolucion de la Institucion debera ser definida por el Directorio,
previa la autorizacidn de por lo menos tres cuartas parles de sus enlidades
miembros, El patrimonic debera pasar a cualquier entidad de la Didcesis de El Alto
que tenga objelivos similares de la FUNDACION PALLIRI,

Articulo 41.- El presente Estatuto, podra ser modificado por decision del Directorio de
la Institucidn previa justificacion de la modificacién y aprobacién de dos tercios de sus
compenentes.




OB1SPADO DE EL ALTO

ACTA DE APROBACION DEL ESTATU>§\

Confaeme e orden del dia aprobado, reunvdas las personas que frabajan € wlegran &l que
hacer pastoral de la Jurisdiccion de la Didoesis de EI Afto, por unanimidad como miembees de
la Fundacion “PALLIRI", se procedio a revisar y aprobar el estatute y reglamento infermo de la
nueva institucion.

El abogado Marcelo Alcazar Quiroz, previa la autorzacdn de los presentes dio lecturs al
borrador de ostatuto y regiamento intemo, mismes que fusron aprobados por unanimidad,
luego de las correcciones de forma y fondo que se mandestaron, en signo de conformidad se

suscnbio 1 presente acla
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ACTA DE ELECCION DE Auromw}&.

Conforme el orden del dia aprobado en la fecha 18 de febrerc de dos mi nueve afos se
instauro el primer Directario, conformado por ¢inco miembros con voz y voto y und consultivo,
conforme establece &l Estatuto,

En aplicacion del Art. 18 del Estatuto, se aligit al Presidente de la Furdacion PALLIRI por la
gestian 2009 a 2014 del presente siglo, al sefior Crislobal Gil Talavera, mayor de edad y hébil
por derecho con Cédula de |dentidad No. 4533560 La Paz, de nacionalidad espaficla,
domiciliado en ¢ Plan 56. # 771 de la Urbanizacion 1ro e Mayo de |a ciudad de EI Alto del
departamento de La Paz

Asimismo 5@ lo pidio que cumpla y haga cumplir con responsabidad &l estatuto y normas
Internas de Ia Institucion en especial el At. 19 del estatuto

“Articulo 19 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE).- Son atnbuciones del

Presidente:

a) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

b Presidir todog los actos relacionados al funcionamiento de la FUNDACION
PALLIRI

¢ Velar por el cumplimiento de los objetivas de la FUNDACION PALLIRI.

d) Representar legaimente 3 la FUNDACION PALLIRI, firmar los contratos de
trabajo de los funcionarios, Convenios Interinstitucionales & intervenir en todas
las actividades en 1as que la institucion participe.

g) Previo proceso de concurso de meritos, contratar a la Direcclon General,
Administrador y funcionarios de la Asociacion.

fi Presentar un informe anual al Directorio del manejo econdmico y de
evaluacion scbre el cumplimiento de los objetivos de la FUNDACION PALLIRI,

g) Presentar la memoria anual, balance y presupuesto general que hayan de ser
sometidos a ka aprobacion del Directorio.

h) Emitir memorandos de reconocimiento @ ks funcionarios de la Asociacion, por
acclones extracrdinarias o meritorias tanto en ¢l cumplmiento de sus funciones
tomo en otras que vayan en beneficio del cumplimiento de los objetivos,

i} Previo informe del representante de la Asamblea sancionar a los funcionarios
Incumplimiento de sus funciones.

j) Proponer a la Asamblea General la expulsion de miembros del Directorio que
dieran lugar a ello.

K} Proponer a la Asamblea General los planes y proyectos a sor desamallados por
PALLIRIL.

) Convocar a cuakuier miembro o grupo de miembros del Directario para tratar
asuntos especificos




a Daniela Miiam Iporre Antezana, mayor de edad y habil por derecho, con cédula de
wentidad 4371414 expedido en La Paz, domicliada en el Plan 561 C4 N° 1014 de 1a 20na
Ciudad Satélite de la cudad de E) Alto,

También per unanimidad se eligio a como Secretario de Actas a José Iporre Mostajo, mayor
de edad y habil por derecho, con cadula de identidad 2216485 expedida en La Paz,
domicilado en el Plan 561, Calle 4 N° 1014 de | zona Cludad Satélite de a ciudad de FI Alto.

Los membros del Diractoro aprobaron las elecclones realizadas por ko que suscriben Ia
presente acta sin objecionas ni ebsarvacion alguna.
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NOTARIA DE Fe Publica v 97 vommio  ALEX G.HERNANDEZ LAURA

TesTMoNiopE PODER  ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE QUE CONFIERE

CRISTOBAL GIL TALAVERA, EN REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION

PALLIRI EN FAVOR DE: MARIA ISABEL SEJAS DE GIL.

EL ALTO, 19 DE MARZO DE 2009
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NUMERO: SEISCIENTOS CINCUENTA /DOS MIL NUEVE.------ No. 650/2009.-
PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE QUE CONFIERE CRISTOBAL
GIL TALAVERA, EN REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION PALLIRI
EN FAVOR DE: MARIA ISABEL SEJAS DE GIL.

Rt e te fade Tade dedede dode dade de e dede dede dade dadedadededededededede dadededididedidadsd
En la ciudad de El Alto de La Paz, Republica de Bolivia, a horas dieciséis y cinco

del dia diecinueve del mes de marzo de dos mil nueve anos, ante Mi; Dr. ALEX
GUALBERTO HERNANDEZ LAURA, Notario de Fe Publica No. 007 de este
Distrito Judicial y Testigos que al final se nombran y suscriben fue presente:
CRISTOBAL GIL TALAVERA con PASAPORTE No.BA446437, en
representacion de la FUNDACION PALLIRI, en virtud del acta de Reunion
Extraordinaria de fecha 19 de junio de 2007, mayor de edad, habil por derecho, a
quien luego de identificar doy fe y dijo Que: CONFIERE PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE cual por derecho se requiere en favor de: MARIA
ISABEL SEJAS DE GIL, boliviana, mayor de edad y habil por derecho, con
Cedula de ldentidad N° 4752871 L.P., como MANDATARIA, para que en
nombre del mandante represente ante toda entidad publica, privada, personas
juridicas o naturales, autorizandoles a celebrar actos y contratos civiles,
comerciales, administrativos, laborales y otros que sean necesarios. A este
efecto, sus incidencias y emergencias, confieren las facultades generales del
mandato y las especiales que continuacion se detallan, siendo estas

enunciativas mas no limitativas:
PRIMERO.- Representar legalmente al MANDANTE, ante el Servicio de
Impuestos Nacionales, sea en sus Gerencias Nacionales o Distritales, de EI Alto,
La Paz, Cochabamba, Santa Cruz o cualquier otra dependencia en el pais, para
cuyo efecto podra: realizar todas las gestiones necesarias para proceder a la
regularizacion del Numero de Identificacion Tributaria correspondiente al
Mandante, solicitar copia legalizada del Certificado de Inscripcion (Padron
Nacional de Contribuyentes), solicitar cambio de categoria de actividades
econémicas gravadas por los impuestos asignados por la administracion
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tributaria, presentar declaraciones de Impuestos, efectuar pagos y realizar

consultas sobre informacidn tributaria en el (los) impuesto (s)/ formulario (s)
segun corresponda: (IVA) Impuesto al valor agregado 200,210; (IT) impuesto a
las transacciones en el (los) formularios 400, 430; (RC-IVA) Régimen
complementario al IVA en el (los) formulario(s) 71,87,98; (IUE) Impuesto sobre
las Utilidades de las empresas en el (los) formularios (s)
50,52,58,54,55,56,57,500,510,520; (ICE) Impuesto a los consumos especificos
en el formulario 115; (TGB) transmisién Gratuita de Bienes en el (los) formulario
(s) 622, 635; formularios de retenciones 410,94,570 y/o Boleta de Pago 1000,
etc. y podra realizar todas las Gestiones necesarias para proceder al cierre del
Numero de ldentificacion Tributaria.
SEGUNDA - Representar al MANDANTE en cuantas operaciones haya de
realizar en las Entidades Financieras y Bancarias de La Paz, Cochabamba,

Santa Cruz, o en cualquier otro establecimiento de crédito nacional o extranjero,
pudiendo por lo tanto: Solicitar la apertura de cuentas de crédito con garantia de
valores, de efectos o personal y, tanto en éstas, como en las que tuviese
abiertas, podra empozar y retirar fondos sin limitacion alguna y proceder a su
extincién y liquidacion cuando estime conveniente. Representar aperturas de
cuentas en Fondo de Inversiones, Administrado por Sociedades Administradoras
de Fondos de Inversion. Abrir cuentas corrientes en las que podré efectuar toda
clase de depésitos en efectivo, endosos de efectos comerciales, abonos por

transferencias de los clientes o de otros establecimientos bancarios, y retirar de

ellos, por medio de talones o cheques, las cantidades que desee, sin limitacion
alguna, u ordenando se carguen en cuenta los efectos girados a cargo:del
mandante y que se encuentren en el Banco donde se tenga abierta la cuenta
corriente. Impugnar los saldos que arrojen las cuentas corrientes, presentados
por los Bancos respectivos, cuando se considere que ellos no se encuentran
conformes con los estados contables. Depositar en los Bancos los titulos de la
Deuda Publica y las acciones y obligaciones que posea el mandante, cobrando
los intereses. Garantizar las operaciones de crédito que realice en los Bancos a
nombre del mandante con los bienes inmuebles que posee el mismo. Efectuar en
los. Bancos cuantas operaciones autoricen los Estatutos y Reglamentos
respectivos. -Suscribir contratos de gravamenes y/o hipotecas sobre los bienes
muebles o inmuebles registrados a nombre de la fundacion.
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TERCERA - Representé? legalmente al MANDANTE ante el Ministerio de
Trabajo o cualquiera de sus entidades dependientes, sea en la ciudad de La
Paz, El Alto o a Nivel Nacional, a cuyo efecto podré apersonarse, presentar y
suscribir toda clase de escritos y/o memoriales, memorandums, pagar finiquitos
de beneficios sociales, asi como suscribir sus respectivos formularios, asistir a

competencia, suscribir y presentar planillas salariales, de asignaciones
familiares, de aguinaldos y otros, convenios de incremento salarial, etc.-----—-----
CUARTA.- En suma, podré realizar todo cuanto fuere pertinente para el
cumplimiento cabal del presente mandato, sin que por omisién de clausula
expresa alguna, sea tachado, objetado o impugnado de in suficiencia. ----~----------
TRANSCRIPCION DE ACTA.- ACTA DE ELECCION DE AUTORIDADES.-
(PARTE PERTINENTE).- Conforme el orden del dia aprobado en la fecha 18 de
febrero de dos mil nueve afios se instauro el primer Directorio, conformado por

cinco miembros con voz y voto y uno consultivo, conforme establece el
Estatuto.- En aplicacién del Art. 18 del Estatuto, se eligid al Presidente de la
Fundacion PALLIRI por la gestion 2009 a 2014 del presente siglo. al sefor
Cristobal Gil Talavera, mayor de edad y habil por derecho con Cédulz des
Identidad No. 4933560 La Paz, de nacicnalidad espariola, domiciliado en el Plan
56, # 771 de la Urbanizacion 1ro de Mayo de la ciudad de El Alio del
departamento de La Paz.- Asimismo se le pidi6 que cumpla y haga cumplir con
responsabilidad el estatuto y normas internas de la Institucién en especial €l Art.
19 del estatuto.- “Articulo 19 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE).- Son
atribuciones del Presidente: - (...} Inc. m) Otorgar poderes especiales, bajo los
términos y condiciones que estimen conveniente para el mejor desemperfio o
manejo de las actividades de la Fundacion. Otorgar poderes especiales para
juicios y procedimientos administrativos, contenciosos tributarios, para tramites
administrativos, aduaneros y ofros que sean requeridos a favor de abogados,
peritos, terceros, sociedades y otras personas juridicas.- En el cargo de
Vicepresidente se nomino y eligié a como VICEPRESIDENTE de la Fundacién a
Daniela Miriam lporre Antezana, mayor de edad y habil por derecho, con cédula
de identidad 4371414 expedido en La Paz, domiciliada en el Plan 561 C4 N°
1014 de la Zona Ciudad Satélite de la ciudad dé EI‘ Alto.- También por
unanimidad se eligid a como Secretario de Actas a José iporre Mostajo, mayor
de edad y habil por derecho, con cédula d identidad 2216485 expedida en La
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Paz, domiciliado en el Plan 561, Calle 4 N° 1014 de la Zona de Ciudad
Satélite de la ciudad de El Alto.- Los miembros del Directorio aprobaron las
elecciones realizadas por lo que suscriben la presente acta sin objeciones ni
observacién alguna. - Firmado: Daniela Iporre Antezana.- C.I. No.4371414 L.P.-
Firmado: Lusy Quispe Marca.- C.1.N0.4981130 L.P.- Firmado: Cristébal Gil
Talavera.- C.1.N0.4933560 L.P.- Firmado: Padre. Diego José Pla Aranda.- C.I.
EXT. E0024681 L.P.- Firmado: José Iporre Mostajo.- C.1.2216485 L.P.- Firma y
sello: Dr. Marcelo Alcazar Quiroz.- ABOGADQ .- - - - == === cmmmmme oo
Asi dijo lo otorga y firma previa lectura de su tenor de principio a fin en presencia
de las testigos instrumentales ciudadanas Celia Orosco Tarqui, con C.I. No.
7051817 Paz e Isabel Alconini Flores, con C.I. No. 4818369 La Paz, mayores de
edad habiles por derecho a quienes de conocerlas e identificarlas Doy Fe.-—--—-
Firmado: CRISTOBAL GIL TALAVERA - C.1.N0.2396556 La Paz,---—---—----mnmmmx
FUNDACION PALLIRI.
PODERCONFERENTE
Firmados: Celia Orosco Tarqui e Isabel Alconini Flores.
TESTIGOS INSTRUMENTALES
Firmado y sellado Ante Mi: Dr. Alex Gualberto Hernandez Laura, Abogado,
Notario de Fe Publica de 1ra. Clase No. 007 El Alto Bolivia.
SELLO Y SIGNOS NOTARIALES.
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CONCUERDA: EI presente testimonio con el protocolo original de referencia al

que en caso necesario me remito luego de confrontado y corregido fiel y
legalmente lo autorizo, sello, signo, y firmo en la ciudad de El Alto de La Paz en
ia fecha de su otorgamiento DOY FE.
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